ДОКЛАД

относно прилагане на Политиката за възнагражденията на
членовете на Съвета на Директорите на „ Акумпласт  „  АД („Дружеството”),
приета на извънредно общо събрание на акционерите на Дружеството,

проведено на 01 август  2018 г

През периода 01.01.2018 - 31.12.2018 г. в изпълнение на политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите, Дружеството надлежно изпълни следното:

1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на политиката за възнагражденията
"Акумпласт" АД е разработило и изпълнява Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите, във връзка с осъществяването на техните отговорности и задължения по управлението и дейността на дружеството.
В съответствие с разпоредбите на Наредба № 48 от 20.03.2013 г. на Комисията за финансов надзор, Политиката за възнагражденията е разработена от Съвета на директорите . При определянето на Политиката за възнагражденията не са ползвани външни експерти и консултанти. Политиката за възнагражденията е приета на извънредно общо събрание на акционерите на „Акумпласт„ АД , проведено на 01.08.2018 г.
В дружеството няма създаден Комитет по възнагражденията и в съответствие с разпоредбите на горепосочената наредба, прегледът на Политиката за възнагражденията се извършва от Съвета на директорите.
2. Информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи
През периода 01.01.2018 - 31.12.2018 година членовете на Съвета на директорите не са получавали променливо възнаграждение. Членовете на Съвета на директорите са получавали само постоянно възнаграждение, определено от Общото събрание на акционерите и се изчислява като средната работна заплата за съответния месец се увеличи  с коефициент 1,5  . Размерът на постоянното възнаграждение на Изпълнителния директор се определя в сключения с него договор за възлагане на управлението.
Политиката за възнагражденията не предвижда променливо възнаграждение. 
3.Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за постигнатите резултати
Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите дружеството прилага следните критерии за постигнати резултати:
3.1 Финансови критерии за постигнати резултати:
- Реализирането на приходи от обичайната дейност на „Акумпласт„ АД ;
- Реализирането на положителен брутен финансов резултат.
       3.2.Преценката за изпълнението на финансовите критерии се основава на заверения от одитор годишен финансов отчет на дружеството. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати
В Политиката за възнагражденията са определени принципите, които се прилагат при определяне на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите.
4. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите -“АКУМПЛАСТ“ АД не дължи обезщетение при прекратяване на договора с член на СД, поради изтичане мандата му, както и при предсрочно прекратяване на договора с него по решение на Общото събрание на акционерите.
5. Членовете на Съвета на директорите на Акумпласт АД се избират от Общото събрание на акционерите. Срокът на действащите договори на всеки Член на Съвета на директорите е до вземане на решение от Общото събрание на акционерите за освобождаването му. Договорът може да се прекратява предсрочно и в изчерпателно изброени в договора случаи. При прекратяване на договорите с членовете на Съвета на директорите обезщетения не се предвиждат. Председателят на Съвета на директорите възлага управлението на Дружеството на Изпълнителен директор чрез договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на дружеството. Действащият договор с Изпълнителния директор е за срок до 2021година. Предсрочно прекратяване на договора може да бъде инициирано от страна на дружеството в изчерпателно изброени в договора случаи. 
6. Пълният размер на възнаграждението  на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова година
Начислените  възнаграждения през периода Януари    -  Декември 2018 г. на членовете на Съвета на директорите, в това число и възнагражденията на Изпълнителния директор са в размер на 99782.00  лева.
Настоящият доклад е изготвен от Съвета на директорите на Акумпласт АД  в съответствие с разпоредбата на чл. 12, ал. 1 от НАРЕДБА № 48 на КФН от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията и представлява самостоятелен документ към годишния финансов отчет на дружеството към 31.12.2018 г. Докладът съдържа преглед на начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана през годината
